Stillingsopslag
INUA Aasiaat sgger ledende psykolog til MISI i Grgnland

Radgivningscenter for barn og unge (MISI) er en del af INUIT, der udger en enhed, der
har som formal at sikre et ngdvendigt tvaergaende samarbejde i kommunen. MISI spiller
en vigtig rolle i kommunens strategi om at fremme en helhedsorienteret tilgang til arbejdet
med bgrn og unge.

| MISI arbejder vi konsultativt og ud fra et helhedsorienteret grundlag. Vores fornemste
opgave er at bidrage til, at de voksne, som har ansvaret for barnene, far tilstraekkelig viden
og redskaber til at sikre b@grnenes leering, trivsel og udvikling. Vores kerneydelse er derfor
paedagogisk-psykologisk radgivning til foraeldre og fagpersoner, som arbejder med bgrn
og unge i aldersgruppen imellem 0-18 ar.

Du vil som ledende psykolog skulle indga i peedagogisk-psykologisk radgivning sammen
med kolleger fra forskellige faggrupper. Derudover vil du ogsa selvstendigt skulle arbejde
med PPR og undersggelse af problematikker pa hhv. individ-, gruppe og organisationsni-
veau. Du vil blive en del af et team hvor faglighed, samarbejde og god service veegtes
haijt.

MISI er i en udviklingsfase med et styrket fokus pa forebyggende indsatser, sa du far stor
mulighed for at bidrage med dine gode input hertil.

Geografisk er radgivningscenteret placeret i Aasiaat, men vi betjener hele kommunen, der
omfatter to andre byer og tilhgrende bygder. Tjenesterejser bliver derfor ogsa en del af
jobbet.

Ansvarsomrade:

« Udfgre paedagogisk-psykologisk radgivning.

« Teet samarbejde med skoler og daginstitutioner.

- Radgivning og vejledning af forzeldre, laerere og peedagoger m.fl.

- Udfere PPR undersggelser og vurderinger, og i samarbejde med barnets omgivel-
ser at finde frem til praksisneere tiltag, der fremmer barnets udvikling, trivsel og lae-
ring.

« Udarbejde psykolograpporter.

- Bidrage til faglig og organisatorisk videreudvikling sammen med de gvrige ansatte i
MISI.

« Andre opgaver efter aftale med naermeste leder.

Vi forventer, at det meste af nedenstaende passer pa dig:

« Du er psykologuddannet, gerne med autorisation, dog ikke en betingelse.

« Du har viden om, og gerne erfaring fra PPR-omradet.

- Erindstillet pa at arbejde med radgivning og vejledning af leerere, paedagoger og
foreeldre.

- Erindstillet pa at arbejde med opkvalificering af fagfolk, bl.a. gennem oplaeg, un-
dervisning og praksisnaer radgivning.

« Du har lysten og evnen til at tale med mange forskellige mennesker og magde dem,
hvor de er.

« Kan arbejde selvstaendigt.

« Du har lyst til at arbejde i en organisation, som er under udvikling, og som arbejder
meget vaerdiorienteret

- At du kan balancere ledelsesmaessige opgaver med den psykologfaglige opgaver.

« Kendskab til grenlandske samfundsforhold og sprog er en stor fordel.
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« Et speendende arbejde med gode udfordringer.

- Stor grad af medinddragelse i opbygning af teamet og enheden.
« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

« Selvsteendigt arbejde og teamsamarbejde.

Ansattelse pr. 01. Maj 2021 eller efter naermere aftale.

Arbejdstiden er pa 40 timer ugentlig.

Borneattest:

Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente bgrneattest. | henhold til loven kan
anseettelsen farst begynde, nar kommunen har indhentet en bgrneattest. Vi skal derfor
gare opmaerksom pa, at tiltreedelsestidspunktet fagrst kan aftales, nar kommunen har mod-
taget bgrneattesten fra Rigspolitiet.

Lon og ansattelsesvilkar:

Len- og ansaettelsesforhold, herunder ret til frirejser og bohaveflytning, er i henhold til de til
enhver tid geeldende overenskomst mellem Naalakkersuisut og IMAK for lzerere i folkesko-
len i Grgnland

Der vil til stillingen kunne anvises personalebolig, for hvilken der betales depositum og
husleje, forbrug m.v. efter de til enhver tid gaeldende regler for huslejebetaling i Granlands
Selvstyres og kommunens ejendomme m.v. i Grgnland. Safremt permanent personalebo-
lig ikke kan stilles til radighed umiddelbart ved tiltreedelse, vil der for medarbejdere med ret
til vakantbolig blive tilbudt en midlertidig vakantbolig.

Der ydes tiltraedelsesrejse samt bohaveflytning i henhold til geeldende regler.

Stilling snskes besat efter ansggningsfristens udlgb eller efter neermere aftale.

Yderligere oplysninger

Kan fas hos Kst. Ledende psykolog, Amalie Stjerne Ketels pa tif. (+299) 38 73 19 eller E-
mail: amsk@qeqertalik.gl, og hos HR Chef Lene Marie E. Petersen lepe@qeqgertalik.gl
eller via vores hjemmeside WWW.gegertalik.gl

Ansggning

Ansggningen med kopi af relevante eksamenspapirer, CV, udtalelser og referencer skal
veere os i heende senest inden ansggningsfristens udlgb den 30. marts 2021

Ansaettelsessamtaler kan forventes afholdt umiddelbart herefter.

Qeqertalik Kommune er en nyoprettet kommune i den sydlige del af Diskobugten.
Kommunen bestar af fire byer og otte bygder, og vores mal er at kommunens arbej-
de er synligt alle steder. Vores personale skal udvise god service, og vi gnsker at
tilpasse det kommunale arbejde i vores grenlandske vaerdier og kulturelle bag-
grund. Lees mere om vores nye organisation pa: http://www.qeqertalik.gl

Aasiaat ligger pa en @ i den sydlige del af Diskobugten. @en ligger i et stort skaergardsom-
rade og er kendt for sit fantastiske kajak-farvand, og vores omrade er desuden det mest
populeere sted for hvaler i Grgnland. Byen er Grgnlands femtestarste med cirka 3.100 ind-
byggere og kommunen har sammenlagt 6.500 indbyggere (eksklusive hvaler og sleede-
hunde).



